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УКРАЇНА

КАЛУСЬКА  МІСЬКА  РАДА
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(сорок  четверта сесія  шостого  демократичного  скликання)


      


     РІШЕННЯ



  
від  17.09.2013   № 2194
Про роботу ДС «Калуське міське

телебачення» .

Відповідно до плану роботи міської ради на друге півріччя 2013 року та керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні", міська рада

 ВИРІШИЛА:

1. Інформацію про роботу державної студії «Калуське міське телебачення»  за період повноважень міської ради шостого демократичного скликання взяти до відома (додається).
2. Затвердити склад редакційної ради державної студії «Клуське міське телебачення» згідно з додатком.
Міський голова                                                     Ігор Насалик

Довідка

про роботу комунального підприємства 

«Державна студія «Калуське міське телебачення».

Комунальне підприємство «Державна студія «Калуське міське телебачення» створене  рішенням Калуської міської ради 18 листопада 1992 року. Власником комунального підприємства є територіальна громада м.Калуша в особі Калуської міської ради. Нову редакцію Статуту затверджено рішенням Калуської міської ради № 1400 від 24.07.2012 року.

Основною метою і предметом діяльності КМТ відповідно до Статуту є  забезпечення населення офіційною інформацією про діяльність органів державної влади та місцевого самоврядування, інформацією про події у м.Калуші, в Івано-Франківській області і регіоні, у державі та за її межами, про конституційні права, свободи та обов’язки людини і громадянина; стан довкілля та здійснення медико-санітарних і оздоровчих програм; освітньою, науково-популярною, культурно-мистецькою, фізкультурно-спортивною, іншою соціальною інформацією, а також інформацією, яка сприяє формуванню позитивного іміджу  міста Калуша. 

Реалізація даної мети здійснюється КМТ шляхом виготовлення і розповсюдження телерадіопередач та іншої  відеопродукції, спрямованих на забезпечення певного рівня інформованості громадян міста та регіону.

Комунальне підприємство також залучене до мережі сповіщення УМНС України щодо надзвичайних ситуацій у регіоні

КМТ діє відповідно до Ліцензії на ефірне мовлення (серія НР № 1046-м, чинна до 9 грудня 2016 року) та Ліцензії на кабельне мовлення (серія НР № 1623-м, чинна до 06 серпня 2022 року), виданих Національною радою України з питань телебачення та радіомовлення.  

За умовами Ліцензії  підприємство здійснює ефірне мовлення на Калуш, Калуський та Рожнятівський райони, частково на Жидачівський район Львівської області щотижнево у понеділок, середу та п’ятницю – по 6 годин (4:50-6:50, 10:30-12:30, 16:00-17:00, 19:50-20:50) та у суботу – 3 години (10:30-12:30, 19:50-20:50). Фактично у тиждень – 21 година, в т.ч. часу «прайм-тайм» - 4 год. в тиждень. Рекламний час – не більше 15% астрономічної години, а саме 9 хв. в годину. В тиждень  максимальна можливість рекламного часу – 189 хвилин, в т.ч. в час «прайм-тайм» - 36 хв. на тиждень.

 Кабельне мовлення  буде вестися у кабельних мережах Калуша (провайдери «ІТ-Люкс» та «Ланет Нетворк»), Івано-Франківська («Ланет Нетворк» та «Діскавері») та Долини («Оріон Плюс»). Мовлення здійснюватиметься  24 години на добу, 7 днів у тиждень. 

У даний час провайдер цифрового кабельного телебачення «ІТ-Люкс» розширює територію мовлення, що приведе до розширення споживачів. На сьогодні «ІТ-Люкс», окрім Калуша, уже здійснює надання послуг у селах Студінка, Пійло, Голинь, Новиця . у м.Рожнятів, смт.Перегінськ та селі Сваричів Рожнятівського району.

           Аналіз документів діяльності цього комунального підприємства свідчить, що в основному  його статутні завдання виконуються. Спостерігається позитивна тенденція у створенні власних передач, в тому числі нових та авторських програм, реалізується стратегія розвитку комунального підприємства по впровадженню кабельного мовлення.

                 Дані про кількість власних сюжетів та передач.

	№ з/п
	 
	Роки

	
	
	2010
	2011
	2012
	2013

	1
	Сюжети
	526
	611
	687
	515

	
	в т. ч. про діяльність міського самоврядування
	317
	365
	0
	0

	2.
	Передачі:
	257
	228
	493
	331

	
	в т.ч.нові
	162
	110
	273
	324

	
	нові авторські
	71
	55
	63
	156

	
	нові дитячі
	0
	0
	139
	103

	
	про діяльність міського самоврядування
	118
	81
	0
	0

	 
	Всього:
	783
	839
	1180
	846


Серед нових власних сюжетів та передач необхідно виділити  щотижневі передачі «Депутатська трибуна», «На часі», «Власна думка», передачі «Без коментарів», «Актуальне інтерв’ю», «Актуальна тема», «Прямий ефір», «Думка громади», економічного спрямування «Перспектива», комунальної проблематики «Комуналка»,  «Вулиці нашого міста», «Храми міста», просвітницькі передачі «Азбука здоров’я» та «Ваше здоров’я», «Правові поради», щотижневі передачі «Знайомі незнайомці» з видатними особистостями міста та України,  кулінарні передачі «Смаколики від Чорногори», духовну передачу «Християнська проповідь», сатиричну- «Сторінка вухатого циніка», дитячу- «Казкова скринька», цикли передач «Ваш дільничний інспектор» за сприяння Калуського МРВ УМВС України та сюжетів про лауреатів премії ім.К.Малицької.

               У творчому доробку колективу також проекти «Танцюю заради мрії» (2010), «Калуш має таланти» (2010), 25 фільмів, тому числі перший повнометражний фільм «Невигадана різдвяна історія» (2011), фільми «Медичні заклади Калуша», «Освітні заклади міста», «Калуш – рідне місто моє…», «Калуш» (2013), , фільми до 40-річчя народного театру «Легенда» та про велопробіг Калуш-Горліце.

                                                   Фінансово-господарська діяльність.

             Функціонування комунального підприємства у визначальній мірі є залежним від дотацій з міського бюджету, оскільки рівень власних доходів є незначним і за останні три  роки коливався у межах  9-19,7 відсотків. По роках динаміка забезпечення власними фінансовими ресурсами наступна.

	 
	        2010
	       2011
	       2012
	1 півр.2013

	Всього доходів,
	       598,3
	       607,2
	        526,5
	   279,7

	в т. ч. власних
	       117,6
	         55.2
	          81,7
	     19,8

	 % забезпечення власними доходами
	        19,7
	           9,1
	          15.5
	        7


            За цей час вкрай негативно на фінансовий стан комунального підприємства вплинули застосовані до нього штрафні санкції. Так, у 2010 році ним сплачено 107,3 тисячі гривень штрафних санкцій, що склало  91 відсоток від отриманих власних доходів, у 2011 році ця сума становила 78,4 тисяч гривень, або 142 відсотки від власних заробітків, за 2012 рік- відповідно 28 тисяч гривень,або-  34 відсотки. Тобто, із зароблених за три роки 254,5 тисяч гривень на штрафні санкції витрачено 213,7 тисяч гривень, або 84 відсотки.

            Останні три з половиною роки підприємство працювало зі значними збитками- його доходи не  забезпечували покриття витрат.

	
	        2010
	       2011
	       2012
	1 півр.2013

	Всього доходів
	        598,3
	       607,2
	        526,5
	   279,7

	в т.ч. дотація з міського бюджету
	        480,7
	      527,8
	        389,8
	   239,9

	Питома вага дотації (%)
	        80,3
	       86,9
	        74
	   85,7

	Кредиторська

заборгованість (тис.грн.)
	        162,8
	         44,8        
	         185,6   
	    100,1 

	Питома вага заборгованості в доходах (%)
	         27,2
	         7,4
	         35,2
	     35,8

	в т. ч. по заробітній платі (%)
	          23,2
	         1,7
	            25,7
	      14,8


  В цілому фінансові результати діяльності комунального підприємства є наступними.

	
	
	
	
	тис.грн.

	 
	2010 рік
	2011 рік
	2012 рік
	  І півріччя  2013 рік

	Доходи всього:
	598,3
	607,2
	526,5
	279,7

	в тому числі:
	 
	 
	 
	 

	власні доходи
	117,6
	55,2
	81,7
	19,8

	інші доходи , в т.ч.:
	480,7
	552,0
	444,8
	259,9

	дотація з міського бюджету всього, в т.ч.:
	480,7
	527,8
	389,8
	239,9

	- загальний фонд
	 
	 
	329,8
	239,9

	- спеціальний фонд
	 
	 
	60,0
	 

	дотація з обласного бюджету
	 
	24,2
	55,0
	20,0

	Видатки всього:
	598,3
	607,2
	526,5
	279,7

	оплата праці
	285,2
	326,5
	298,40
	154,5

	нарахування на з/пл
	89,4
	116,8
	104,50
	107,6

	витрати на придбання товарів і послуг
	66,5
	34,6
	0,30
	1,9

	інші витрати,в т.ч.:
	157,2
	129,3
	123,30
	15,7

	касове обслуговування
	0,9
	1,3
	0,8
	0,9

	витрати на службові відрядження
	4,4
	2,3
	2,5
	 

	оплата послуг зв'язку
	3,8
	3,9
	2,0
	0,5

	оплата електроенергії
	9,2
	12,2
	20,2
	8,8

	оплата за трансляцію
	6,4
	7,0
	9,8
	5,5

	податки та штрафи
	107,3
	78,4
	28,0
	 

	придбання предметів довгострокового використання
	25,2
	24,2
	 
	 

	капітальні видатки
	 
	 
	60,0
	 

	Кредиторська заборгованість
	162,8
	44,8
	185,6
	100,1

	оплата праці
	109,7
	1,1
	102,5
	41,3

	нарахування на з/пл
	28,9
	9,4
	33
	 

	інші, в т.ч.:
	24,2
	34,3
	50,1
	58,8

	Оптіма Телеком
	1,1
	1,1
	1,1
	 

	Водотеплосервіс
	22,4
	32,7
	48,7
	58,7

	ЦТП №7 (телефон)
	0,7
	0,5
	0,3
	0,1


                       Робота з кадрами.

 Трудовий колектив ( відповідно до затвердженого штатного розкладу)  складається з директора, головного бухгалтера, інженера, прибиральниці та 10 творчих працівників  (головний редактор, 4 оглядачі, головний режисер, 3 оператори-режисери та спеціальний кореспондент).  Додатково поза штатом працюють три диктори. Якісний склад кадрового забезпечення наступний- 79% працівників мають вищу освіту (11 чол.), з них журналістську-14% (2 чол.).

Порядок реалізації  прав та обов»язків трудового колективу визначається  такими внутрішніми документами: Статутом, Редакційним статутом, Колективним договором, наказами директора.

 Відповідно до п.4.7. Статуту взаємовідносини директора з трудовим колективом, у т.ч. вирішення соціально-економічних питань передбачається у колективному договорі, який регулює виробничі, трудові та соціальні відносини трудового колективу з адміністрацією.

Відповідно до ст..13 Кодексу законів про працю України до взаємних обов»язків адміністрації та колективу віднесено врегулювання через колективний договір питань нормування і оплати праці, встановлення форм, системи, розмірів заробітної плати та інших видів трудових виплат (доплат, надбавок, премій та ін.),  умов регулювання фондів оплати праці та встановлення міжкваліфікаційних (міжпосадових) співвідношень в оплаті праці.

Наявні порушення.

1. Відповідно до п.2.4.2 Правил внутрішнього трудового розпорядку при поступленні на роботу директор зобов»язаний ознайомити працівника з умовами і розміром оплати праці та посадовою інструкцією.

Посадові інструкції, як документи, які визначають організаційно-правове становище кожного конкретного праціника в комунальному підприємстві відсутні, тобто кожен працівник не має належним чином зафіксованих прав і обов»язків.  При цьому, наявність Посадових інструкцій  у комунальному підприємстві є обов»язковою - це встановлено наказом Мінпраці від 29 грудня 2004 року № 336, пункт 6 якого  передбачає необхідність розроблення та затвердження посадових інструкцій керівників, професіоналів, фахівців та технічних службовців.  Необхідно також звернути увагу, що якщо на підприємстві відсутні детальні  трудові договори , то саме  посадова інструкція виконує функції додатку до наказу про прийняття на роботу та його логічним продовженням і разом з  наказом складає письмовий трудовий договір між адміністрацією та працівником.

Відсутність посадових інструкцій значно ускладнює можливість керівника цього підприємства стосовно прийняття рішень про притягнення працівників до дисциплінарної та матеріальної відповідальності за правопорушення, пов’язані з невиконанням чи неналежним виконанням посадових обов’язків. З іншої сторони-  дає можливість керівнику  вимагати виконання працівником необумовлених видів діяльності працівника.

2. Відповідно до розділу 5 Колективного договору джерелом оплати працівників є фонд оплати праці, який формується за рахунок бюджетних коштів. Пунктом 5.1 цього ж договору встановлено, що оплата праці всіх категорій працюючих проводиться згідно з посадовими окладами штатного розпису, який затверджується міським головою.

Поскільки фонд оплати праці формується за рахунок бюджетних коштів, то у штатному розписі повинен в обов»яковому порядку затверджуватися місячний фонд оплати праці. Надбавки, доплати у встановленому розмірі (у гривнях)  також повинні вноситися до штатного розпису з настанням у працівника права на їх отримання. Такого місячного фонду оплати праці  штатним розкладом не визначено. Директор (п.5.5 Колективного договору)  має право встановлювати премії тільки у межах встановленого фонду оплати праці. Відповідно до п.5.6 преміювання працівників та надання їм матеріальної допомоги, інших разових виплат здійснюється відповідно до Положення про преміювання, яке є додатком до  колективного договору.  Пунктом 1.11 цього документу визначено, що починаючи з 01 січня 2008 року преміювання здійснюється у межах фонду преміювання, утвореного в розмірі не менш як 10 відсотків посадових окладів та економії фонду оплати праці. Нарахування премій проводиться тільки при наявності коштів (п.1.2 Положення про преміювання). У колективі протягом трьох років є заборгована заробітна плата. Усе вищенаведене ставить під сумнів достатність правових підстав для використання керівником  механізму преміювання.

3. При  державній реєстрації Колективного договору було рекомендовано внести до нього окремим пунктом положення про те, що керівник несе персональну відповідальність за стан нормування праці на підприємстві.

До цього часу нормування праці  не проведено. Тому,  на кількість штатних та позаштатних одиниць- всього 17 працівників немає розрахункового підтвердження.

4. Рекламну діяльність не визначено пріоритетною, тому встановлений концепцією мовлення рекламний час не використовується у повній мірі, що позбавляє підприємство можливості збільшення власних доходів.

5. Немає реального бізнес-плану реалізації проекту кабельного мовлення.  Немає достатнього обґрунтування бізнесової складової проекту та творчої з  розрахунками реальної можливості колективу забезпечити мовлення щоденно 12 годин власного продукту, як це передбачено рішенням Національної ради з питань телебачення і радіомовлення №905 від 11 липня 2012 року.

6. Редакційна політика є розмитою. Бездіяльною в цьому  є редакційна рада.

З метою належної оцінки сесією звіту  рекомендовано директору комунального підприємства «державна студія «Калуське міське телебачення» Крохті В.М.  до чергової сесії усунути вищевказані недоліки.

Станом на 10 вересня ц.р. порушення, вказані в п.1 даної довідки ліквідовано. Розроблено проект нового колективного договору, Положення про оплату праці та преміювання працівників, які обговорюються в колективі.                 

Директор ДС «Калуське міське телебачення»


Віталій Крохта
Додаток 

до рішення міської ради 

від 17.09.2013 р. № 2194

Склад редакційної ради

ДС «Калуське міське телебачення»

1. Боднарчук Р.М.

 – депутат міської ради 

2. Ляхович І.М.

- депутат міської ради

3. Піцик Л.Я,


- депутат міської ради

4. Хемич І.Д.


- депутат міської ради

5. Шинкар М.Г.

- начальник відділу внутрішньої політики

Секретар міської ради



Олександр Челядин
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